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بررسی تأثیر نقش عملکرد نظام آموزشی بر حکمرانی مطلوب

         چکیده

بر  آموزشی  نظام  عملکرد  تأثیر  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش 
حکمرانی مطلوب صورت گرفته است. جامعه آماری این پژوهش 
نامحدود است؛ بنابراین، حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران 
به دست   196 عدد   ،  %95 اطمینان  سطح  در  و   0/07 خطای  با 
آمد. قلمروی زمانی از سال 1401-1399 است. پژوهش از حیث 
توصیفی-پیمایشی  پژوهش،  روش  نظر  از  و  کاربردی  هدف، 
عدد   250 تعداد  هست.  پرسشنامه  داده ها  گردآوری  ابزار  است. 
و  تجزیه  منظور  به  که  شد  انتخاب  نمونه  حجم  بین  پرسشنامه 
تحلیل داده ها و نتایج از نرم افزار Spss ویراست 26 استفاده شده 
است. برای نرمال کردن داده ها از آزمون کولموگروف-اسمیرنوف 
و برای آزمون فرضیه پژوهش از ضریب همبستگی پیرسون و 
آزمون تحلیل واریانس استفاده گردید. یافته های پژوهش نشان 
می دهد که بین عملکرد نظام آموزشی و حکمرانی مطلوب، ارتباط 
معناداری وجود دارد و از تحلیل واریانس، اثر مثبت و معناداری 

بین عملکرد نظام آموزشی و حکمرانی مطلوب استخراج شد. 

          1. مقدمه و بیان مساله

فرایند  و  دولت  نقش  جوش  و  پرجنب  ماهیت  معاصر،  در دنیای 
و  (بشی  دغدغه هاست  مهم ترین  و  برجسته ترین  از  حکمرانی 
دولت  که  هستند  این  دنبال  به  همیشه  مردم   .(2020 کائور، 
خود مسئول هر اقدامی باشد تا اطمینان حاصل شود که منافع 
عمومی اولویت بندی می شود (فرازمند و کارتر، 2004)؛ بنابراین، 
با گذشت زمان، نقش تاریخی و سنتی دولت تغییر می کند و منافع 
اکثریت به دغدغه اصلی دولت های دموکراتیک تبدیل می شود 
(گریملیخویسن، پرامبسکو، هانگ و ایم، 2013). علاوه بر این، 

موفقیت نظام دموکراتیک به اعتماد شهروندان به دولت بستگی 
دارد؛ ازاین  رو، دولت ها بر افزایش اعتماد عمومی با اجرای موثر 

سیاست ها و استراتژی ها تمرکز می کنند (هوستون و هاردینگ، 
از  عمدتاً  که  خوب،  حکمرانی  شیوه های  ارتباط،  دراین   .(2013
پاسخگویی، پاسخگویی و شفافیت تشکیل شده است، برای جلب 

رضایت شهروندان در کل مهم است (بشی و کائور، 2020). 
سیستم  کل  در  را  اصلاحات  چندین  مکزیک  درحال حاضر، 
خود تجربه می کند. یک مورد مرتبط، اصلاحات آموزشی برای 
این  است.  متوسطه  و  ابتدایی  مقطع  دو  در  عمومی  آموزش 
حرفه ای  خدمات  در  حرفه ای  هر  که  می دارد  مقرر  اصلاحات 
تدریس باید فرایندهای ضعیف و منصفانه را ارزیابی کند. باوجود 
انتقادهایی که نسبت به اصلاحات آموزشی وجود داشت، ایالت 
یوکاتان برای گفتگو بین جامعه و دولت باز ماند، همان طور که 
نشان دهنده این نگرانی است، یوکاتان قانون خود را برای آموزش 
در ایالت یوکاتان، در نوامبر 2013 منتشر کرد که شرایط کار و حق 
تحصیلی را برای تمام متخصصان آموزشی درگیر در فرایندهای 
ارزیابی متفاوتی که توسط NIEE و مقامات آموزشی محلی ایجاد 
شده است، تضمین می کند و با خواسته های سطح ملی و چارچوب 

قانونی اصلاحات آموزشی همسو می شود (دوگی، 2016). 
هدف ارزیابی تأثیر آموزشی این است که آیا یک برنامه، تأثیرات 
است  کرده  ایجاد  درگیر  مؤسسات  و  خانه ها  مردم،  بر  را  مطلوبی 
(کوک و لاینبری، 2016). به عبارت دیگر، هدف کمّی کردن مزایا 

و ارزیابی این است که آیا آنها علت مستقیم برنامه ای هستند که 
باید  تأثیر  ارزیابی  بنابراین،  2005)؛  (آدو،  است  شده  داده  توسعه 
مشخص کند که آیا رابطه علت و معلولی بین برنامه اجراشده و نتایج 
مورد انتظار و به دست آمده وجود دارد یا خیر؟ این برای تمایز بین 
نتایجی که توسط برنامه ایجاد می شود و نتایجی که با برخی عوامل 
خارجی دیگر مرتبط هستند و می توانند نتایج را در طول اجرای 

برنامه نیز تحت تاثیر قرار دهند، بسیار مهم است (بیکر، 2000). 
با توجه به تحقیقات گذشته در مورد تأثیر عملکرد نظام آموزشی 
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در حکمرانی مطلوب در کشورهای دیگر، این ضرورت به وجود 
می آید که بررسی کنیم آیا رابطه ای بین عملکرد نظام آموزشی با 
حکمرانی مطلوب وجود دارد؟ در صورت پاسخ مثبت رابطه، تأثیر 
عملکرد نظام آموزشی بر حکمرانی مطلوب به چه میزان است؟ 
عملکرد  «آیا  می گردد:  مطرح  این گونه  پژوهش  سوال  بنابراین، 

نظام آموزشی بر حکمرانی مطلوب تأثیری دارد؟ »

           2. تئوری و پیشینه پژوهش 

حکمرانی یک اصطلاح مرزی است که برای عملکردهای دولت 
مشکلات  به  حال  عین  در  و  می شود  استفاده  مراحل  تمام  در 
مشترک یا مشکلات مشترک شهروندان با برآوردن نیازهای آنها 
به بهترین شکل ممکن واکنش نشان می دهد (گریفین، 2010). 
به گفته کافمن، کرای و ماستروزی (2010 )، «حکومت؛ یک رسم، 
رویه، ارزش ها و سازمان هایی است که از طریق آن، قدرت در یک 
ایالت اجرا می شود که شامل: رویه انتخاب دولت، جایگزینی دولت 
دولت  توانایی  و  شهروندان  حقوق  و  افتخار  مسئولیت پذیری،  و 
قبلی  ادبیات  است.  خود  سیاست های  به کارگیری  و  طراحی  در 
حکمرانی  برای  کامل  مدل  یک  سر  بر  توافق  که  می دهد  نشان 
خوب که با همه شرایط ممکن مطابقت داشته باشد، دشوار است 
(جمیل، آصف و حسین، 2019)؛ زیرا ساختار پیچیده ای است که 

از ویژگی ها و عناصر متعددی مانند پاسخگویی و شفافیت تشکیل 
شده است. (قدرت الهی، 1388). پاسخگویی به عنوان میزانی که 
دولت در قبال تصمیمات و اقدامات خود در برابر عموم پاسخگو 
می شود.  سازی  مفهوم   (2015 بوریک،  و  راسل  (شفریتز،  است 
ارائه شده  اطلاعات  به  دسترسی  و  وضوح  عنوان  به  شفافیت 
توسط دولت و در عین حال، درنظرگرفتن منافع عمومی نامیده 
می شود (میمیکوپولوس، کیج، سورمانی، برتوچی، و کیان، 2007). 
پاسخگویی درک شده، «این باور است که مقامات دولتی به آنچه 
شهروندان می گویند، گوش می دهند و به آن اهمیت می دهند» 
مورد  در  دولت  واکنش  حال،  عین  در   .(64  :2010 (اندرسون، 
به وضعیت همه گیری  عنوان واکنش سریع دولت  به  کووید-19 
برای تطبیق قوانین، مقررات و تصمیم گیری رفاهی به نفع عموم 
مطالعه  در   .(2020 زبرد،  و  وودارد   ،III (کانوی  می شود  تعریف 
حاضر، جی-پی-آر-سی1 به عنوان نحوه واکنش دولت در زمان های 
همه گیر در نظر گرفته شده است. زمانی که نیاز مبرم به واکنش 
و  مردم  جان  نجات  و  ویروس  شیوع  کنترل  برای  موثر  و  سریع 

درنظر گرفتن رفاه مردم در اولویت بود. 
حکمرانی خوب باید برای دستیابی به حداکثر سطح اعتماد عمومی 

به دولت اجرا شود (جمیل و همکاران، 2019)؛ زیرا از ایده دولت 
و  ملی  سطح  در  رقابت  برای  مردم  با  تعامل  و  فراگیربودن  برای 
همزمان،  طور  به   .(2012 (اسپیر،  می کند  حمایت  بین المللی 
پاسخگویی درک شده به پاسخ دولت ها به خواسته های عمومی 
برای  دولت  تمایل  برحسب  و   (2012 (براتون،  می شود  مربوط 
پاسخ به درخواست ها و شکایات شهروندان سنجیده می شود (لیند 
و پیترز، 2020). علاوه بر این، دولت پاسخگو با توجه به تعامل 
از  عمومی  درک  میزان  با  و  است  مرتبط  کارامد  بازخورد  ارائه  و 
اینکه دولت به آنها گوش می دهد و به سؤالات آنها پاسخ می دهد، 
یوسف،  گفته  به  تیتس، 2020).  و  می شود (کیائوآن  اندازه گیری 
احسان و الهی (2016)، تصمیمات پاسخگوی دولت در راستای 
منافع شهروندان به طور قابل توجهی بر تی-آی-جی2 شهروندان 
تأثیر می گذارد. مطالعه ای که توسط بشی و کائور (2020) انجام 
تی-آی-جی  و  شهروندان  عمومی  روابط  بین  مثبتی  رابطه  شد، 
نشان داد. به طور مشابه، لی و پورومبسکو (2019) نقش مهمی 
را که توسط حکمرانی پاسخگو در شکل دادن به اعتماد عمومی 
به دولت ایفا می کند، در حالی که از کانال های دولت الکترونیکی 
مردم  به  ارزشمند  اطلاعات  موقع  به  انتشار  با  می کنند،  استفاده 
مدیریت   ،(2002) وانگ  نظر  طبق  مشابه،  طور  به  دادند.  نشان 
دوره  یک  برای  را  دولت  به  شهروندان  اعتماد  می تواند  پاسخگو 

قابل توجه افزایش دهد (وانگ، 2002).  
افشای تمامی عوامل و ارقام مربوط به امور مهم را شفافیت می نامند 
(فارول و همکاران، 2019). این به ارائه اطلاعات در مورد فرایندهای 
تصمیم گیری اصلی و عملکرد مربوط می شود (سریدار، گادگیل و 
نهادهای  اطلاعات  به  آزاد  دسترسی  همچنین،   .(2020 دینگرا، 
دولتی، منعکس کنندة شفافیت است و این تصور را ایجاد می کند که 
دولت به طور قانونی عمل می کند و منجر به افزایش اعتماد عمومی 
از  بسیاری  اخیر،  سال های  در   .(2018 آلکوریزا،  و  (ندال  می شود 
مردم  دسترسی  بر  رسانه ها  و  مطبوعات  آزادی  بین المللی،  قوانین 
به اطلاعات مقامات حاکم تأکید کرده اند (مورنو آلباراسین، لیسران 
گوتیرز، اورتگا رودریگز، لابلا و رودریگز، 2020). بسیاری از دولت ها 
از ابزارهای دیجیتالی مختلف برای شفاف ترشدن استفاده می کنند 

(ماتئوس، یانسن، و جانوفسکی، 2021). 

چارچوب آموزش به بهترین راه برای هر جامعه ای برای رویارویی 
با چالش ها و تحولات عمیق و جدید تبدیل شده است (او-ای-سی-
دی3 ، 2005). برای امکان پذیر ساختن این امر، به آموزش های 
متفاوتی نیاز است. دیدگاه هایی که شایستگی های دقیق لازم را 
برای جوامع و اقتصادها ارتقا می دهند (یونسکو، 2015). دیدگاه 

1. GPRC
2. TIG
3. OECD
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آموزشی در این زمینه به معنای فراتر رفتن از سواد و کسب دانش 
یادگیری  و  آموزشی  رویکردهای  و  زمینه ها  بر  دلالت  است.  پایه 
همبستگی  جهان  و  اجتماعی  برابری  عدالت،  که  دارد  جدید 
سازمان  اساس  بر   .(2015 (یونسکو،  می کند  ترویج  را  بیشتری 
ابتدایی  آموزش  کیفیت   ،(2005) توسعه  و  اقتصادی  همکاری 
در  آنها  به  کمک  برای  محکم  پایه ای  با  را  دانش آموزان  می تواند 
زندگی آماده کند. این بدان معنی است که آموزش با کیفیت باید 
به عنوان آموزشی تصور شود که به افراد اطمینان دهد به دانش، 
به  دستیابی  برای  متمرکز  نگرش های  و  توانایی ها  ظرفیت ها، 
زندگی بزرگسالان پایدار دست می یابند (او-ای-سی-دی، 2005). 

در  که  می کند  تاکید  آموزشی  نظام  اصلاحات  در  پژوهش  این 
زیرا  است؛  یافته  افزایش  کوتاه مدت  برنامه ریزی  اخیر،  دهه  دو 
برنامه ریزی مدرسه شامل برنامه های هدف گذاری با هدف بهبود 
استانداردهای قبلی است. با این حال، برنامه ریزی کوتاه مدت باید 
در چارچوب برنامه ریزی بلندمدت، یعنی در یک دوره 3 تا 5 ساله، 
که از توسعه استراتژیک یک مدرسه حمایت می کند، گنجانده شود 

(دیویس و الیسون، 2003). 

با توجه به اینکه هدف، دستیابی به بهبود مدرسه است، شواهد نشان 
می دهد که برنامه ریزی آموزشی بر مشارکت در ایجاد ساختارهای 
سازمانی متمرکز است که تغییرات آموزشی را حفظ می کند؛ به ویژه 
پرورش  درعین حال،  و  دانش آموزان  یادگیری  نتایج  ارتقای  در 
2011؛  همکاران،  و  (هوک  تغییر  مدیریت  برای  مدرسه  ظرفیت 
استول، 2009)؛ بنابراین، اولین گام، درک جّو سازمانی و ساختارها 
برای ایجاد ساختارهای مدیریتی است که می تواند ظرفیت سازی 
و تغییر آموزشی را حفظ کند. تجزیه و تحلیل بر فرهنگ، شرایط 
و استراتژی های سازمانی متمرکز است. مانند شیوه های تدریس 
مساله  حل  و  تصمیم گیری  برای  مدرسه  ظرفیت  و  یادگیری؛  و 
(هاپکینز و همکاران، 2014). بر اساس این تحلیل، استراتژی های 

مدیریت با نگاه دقیق به چشم انداز و مأموریت یک مدرسه تدوین 
می شوند (ووس و همکاران، 2013). 

           3. روش پژوهش

پژوهش حاضر از نظر هدف، از نوع پژوهش های کاربردی محسوب 
می شود. از نظر روش، توصیفی پیمایشی است. این پژوهش از نظر 
بعد زمانی در مدت زمان سه سال مطالعه بر تأثیر عملکرد نظام 
آموزشی بر حکمرانی مطلوب صورت پذیرفته است. از نظر طرح 
محدودة  مهم  امور  از  یکی  طرح  این  اینکه  به  توجه  با  پژوهش 
جغرافیایی انتخاب شده هست؛ بنابراین، دارای اعتبار درونی است 
و با توجه به موضوع پژوهش این طرح می تواند اعتبار بیرونی هم 
داشته و آن را تعمیم داد. جامعه آماری استفاده شده در این پژوهش 
نامحدود است. حجم نمونه تعیین شده از فرمول کوکران با درنظر 

گرفتن سطح اطمینان 95% و حداکثر خطای 0/07 ، میزان حجم 
نمونه به 196 نفر بدست آمده  است. روش نمونه گیری به صورت 
تصادفی خوشه ای است. لذا تعداد 250 پرسشنامه بین حجم نمونه 
انتخاب شده توزیع گردید. به منظور گردآوری داده ها در پژوهش 
کتابخانه ای:  روش   .1 است:  شده  استفاده  زیر  روش  دو  از  حاضر 
در این روش برای جمع آوری داده های مربوط به بخش نظری؛ از 
کتاب ها، مقالات، پایان نامه ها و منابع علمی و جستجوی رایانه ای 
در سایت ها و پایگاه های اطلاعاتی مختلفی چون: ساینس دایرکت، 
علوم  جامع  پرتال  مصرف کننده،  رفتار  مطالعات  فصلنامه  ال زیور، 
انسانی و... استفاده می شود. 2. روش میدانی: در این روش از طریق 
طراحی پرسشنامه و توزیع آن بین نمونه آماری، داده های مورد نیاز 
درخصوص موضوع مورد بررسی جمع آوری می شود. قبل از توزیع 
کامل، این پرسشنامه بین 30 نفر حائز شرایط برای تعیین ضریب 
آلفای کرونباخ پخش و تکمیل گردید که ضریب آلفای به دست آمده 
 9/0≥α برای پرسشنامه پژوهش، عدد 0/91 به دست آمد که چون

به دست آمده، این ضریب در محدوده و سطح عالی است. 

          4. یافته‌های پژوهش

عنوان  با  پایان نامه  انجام  برای  پرسشنامه ای  حاضر،  پژوهش  در 
«بررسی تأثیر عملکرد نظام آموزشی بر حکمرانی مطلوب» تدوین 
و  داده ها  توصیف  عمدة  قسمت  دو  شامل  فصل  این  است.  شده 
تحلیل داده هاست. در قسمت توصیف داده ها به توصیف متغیرهای 
پژوهش توسط توزیع فراوانی و آماره های توصیفی پرداخته شد. 
در قسمت تحلیل داده ها به بررسی فرضیه های تحقیق پرداخته 
طبیعی داشتن)  (توزیع  نرمال بودن  فرضیه ها،  آزمون  از  قبل  شد. 
متغیرهای مورد مطالعه توسط آزمون کولموگروف-اسمیرنوف یک 
نمونه ای بررسی شد؛ سپس از آزمون های آماری مناسب استفاده 
ویراست 26   Spss افزار نرم   از  داده ها  تحلیل  و  تجزیه  برای  شد. 
به  لازم  شد.  گرفته  درنظر  معنی داری 0/05  سطح  و  شد  استفاده 
ذکر است که تمام بررسی ها در این فصل بر اساس 191 پرسشنامه 

جمع آوری شده صورت گرفته است. 

1-4. آمار کمّی و کیفی توصیفی

پرسشنامه  از  جمع آوري شده  اطلاعات  اساس  بر  قسمت  این  در 
متغیر  و  آموزشی  نظام  عملکرد  متغیر  توصیفی  شاخص های 
حکمرانی مطلوب ارائه شده است. برای این منظور، اعداد 1 تا 5 
به ترتیب برای کاملًا مخالفم تا کاملًا موافقم در نظرگرفته شده، 
سپس از اعداد مربوط به پرسش های هر بعد، میانگین گرفته شده 
میانگین،  قبیل:  از  پراکندگی  و  مرکزی  رایج  شاخص های  است. 
میانه، مد، انحراف معیار، مینیمم و ماکزیمم برای تمامی مولفه های 
دو متغیر عملکرد نظام آموزشی در جدول 1 و حکمرانی مطلوب در 

] جدول 2 محاسبه شده است. 
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یکی از مهم ترین شاخص های مرکزی، میانگین است که طبق جدول های بالا برای متغیر عملکرد نظام آموزشی عدد 4/33 و برای متغیر 
حکمرانی مطلوب عدد 3/58 به دست آمده است. 

            توصیف کیفی عملکرد نظام آموزشی

از 191 فرد مورد بررسی، 1 نفر (0/5 درصد) عملکرد نظام آموزشی را مخالفم، 3 نفر (1/6 درصد) ممتنع، 60 نفر (31/4 درصد) موافقم و 
127 نفر (66/5 درصد) کاملًا موافقم ارزیابی کردند. نتایج فراوانی در جدول 3 آورده شده است. 

            توصیف کیفی حکمرانی مطلوب

از 191 فرد مورد بررسی 4 نفر (2/1 درصد) حکمرانی مطلوب را کاملًا مخالفم، 27 نفر (14/1 درصد) مخالفم، 45 نفر (23/6 درصد) 
ممتنع، 64 نفر (33/5 درصد) موافقم و 51 نفر (26/7 درصد) کاملًا موافقم ارزیابی کردند. نتایج فراوانی در جدول 4 آورده شده است. 

جدول 1: شاخص‌های مرکزی و پراکندگی برای عملکرد نظام آموزشی

جدول 2: شاخص‌های مرکزی و پراکندگی برای حکمرانی مطلوب

منبع: یافته‌های پژوهش

منبع: یافته‌های پژوهش

جدول 3. توزیع فراوانی عملکرد نظام آموزشی

منبع: یافته‌های پژوهش

بیشینهکمینهانحراف معیارمدمیانهمیانگینابعادمتغیر

4/434/475/000/472/275/00عملکرد نظام آموزشی

بیشینهکمینهانحراف معیارمدمیانهمیانگینابعاد متغیر

3/583/695/000/881/385/00حکمرانی مطلوب

درصدفراوانیگویه‌هامتغیر

عملکرد نظام آموزشی

10/5مخالفم

31/6ممتنع

6031/4موافمق

12766/5کاملًا موافمق

191100کل
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جدول 4: توزیع فراوانی حکمرانی مطلوب

جدول 5: نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون

جدول 6: نتایج آزمون تحلیل واریانس

منبع: یافته‌های پژوهش

درصدفراوانیگویه‌هامتغیر

حکمرانی مطلوب

42/1کاملًا مخالفم

2714/1مخالفم

4523/6ممتنع

6433/5موافمق

5126/7کاملًا موافمق

191100کل

منبع: یافته‌های پژوهش

            2-4. آمار استنباطی

در پژوهش حاضر برای انجام آزمون فرضیه از ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل واریانس استفاده شده است. 

متغیر وابسته: حکمرانی مطلوب *در سطح 0/05 معنی دار

نتیجهوجود رابطهضریب‌همبستگی پیرسونعنوان فرضیه

 عملکرد نظام آموزشی با حکمرانی مطلوب ارتباط
تأییددارد0/445معناداری دارد

میانگین درجه آزادیمجموع مربعاتمدلعنوان فرضیه اصلی
معنی داریآماره Fمربعات

عملکرد نظام آموزشی 
بر حکمرانی مطلوب 
تأثیر معناداری دارد

22/92122/92رگرسیون

44/49>0/0005* 92/731800/52باقیمانده

115/65181کل
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جدول 7: ضرایب رگرسیون بین عملکرد نظام آموزشی و حکمرانی مطلوب

متغیر وابسته: حکمرانی مطلوب *در سطح 0/05 معنی‌دار
منبع: یافته‌های پژوهش

بنابراین، معادله رگرسیون خطی را می توان به صورت زیر بیان کرد: 
معادله: عملکرد نظام آموزشی X 0/804 = حکمرانی مطلوب

ضریب همبستگی بین دو متغیر عملکرد نظام آموزشی و حکمرانی مطلوب 0/445 به دست آمده است. ضریب تعیین 0/20 نشان 
می دهد که تقریباٌ 20 درصد از تغییرات حکمرانی مطلوب به وسیله عملکرد نظام آموزشی تبیین می شود. 

           5. نتیجه‌گیری 

در تبیین فرضیه اصلی می توان گفت که بین عملکرد نظام آموزشی 
و حکمرانی مطلوب، تأثیر معناداری وجود دارد. با توجه به اینکه 
یکی از سنجه های حکمرانی مطلوب، عملکرد نظام آموزشی است؛ 
بنابراین، شناخت و دانستن رابطه بین این دو می تواند تاثیر شگرفی 
آموزشی  نظام  عملکرد  اگر  آورد.  به وجود  مطلوب  حکمرانی  در 
حکمرانی  طبیعتاً  پیش رود،  اسلامی  آموزشی  نظام  سمت  به 
مطلوب تری میسر می شود؛ درنتیجه، از انحطاط و سقوط حکمرانی 

جلوگیری می کند، همین طور که در تاریخ قبل از اسلام، سلسله ها 
و پادشاهان بسیاری بودند که در مرز انحطاط و سقوط قرار گرفتند. 
همان گونه که در عصر معاصر، رژیم پهلوی که گرایش به غرب 
اهمیت  بنابراین،  گردید؛  سرنگون  نیز  بود،  اسلام ستیز  رژیمی  و 
عملکرد نظام آموزشی بر حکمرانی مطلوب بیش از پیش معلوم 
می شود. نتیجه این می شود که عملکرد نظام آموزشی بر حکمرانی 
پژوهش های  در  می-شود  پیشنهاد  دارد.  بسزایی  تأثیر  مطلوب 
مطلوب  حکمرانی  و  اجتماعی  شبکه های  بر  نظارت  تأثیر  بعدی، 

بررسی شود. 

حکمرانی مطلوب را به عنوان متغیر وابسته و عملکرد نظام آموزشی را به عنوان متغیر مستقل در مدل وارد کردیم. 

میزان ضرایب رگرسیون و دیگر اطلاعات را در جدول 7 مشاهده می کنیم. 

 ضریبضریب استاندارد نشده
استاندارد شده

tP مقدارR

β خطای معیارضریبBeta

0/0900/540/170/8670/445مقدار ثابت

 عملکرد نظام
0/8040/120/4456/670/000 * آموزشی
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